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23 DE NOVEMBRO | ELEIÇÃO REPRESENTANTES NOS CONSELHOS

INFORMAÇÃO TRANSPARÊNCIA PLURALIDADE
Ter acesso à informação significa Tudo o que fazemos pode e deve Defendemos que todos possam ter 
poder. E os conselhos estão entre ser mostrado a todos. Não pode acesso e defender suas ideias 
os espaços onde mais circula existir informação privilegiada. dentro dos órgãos máximos de 
informação dentro da UFPR. Nossa Levar a todos a informação é um decisão da universidade. Levar para 
primeira tarefa: levar essas princípio que defendemos. Os este órgão a forma de pensar não-
informações ao conjunto dos principais debates nos conselhos unitária é necessário e urgente. A 
técnico-administrativos. Vamos devem ser transmitidos ao vivo via UFPR precisa ampliar os 
publicar no blog MobilizaUFPR.org internet, pelo portal da própria mecanismos de participação em 
todas as pautas, os principais universidade. E mais: vamos fazer todos os seus processos de decisão. 
pareceres e as atas das reuniões com que esses debates sejam Quanto mais plural é uma 
dos conselhos. Queremos provocar precedidos de reuniões presenciais, instituição, quanto mais vozes são 
o debate amplo e aberto, para que nas quais os técnicos da UFPR ouvidas e levadas em conta, maior 
nossas posições sejam resultado de possam discutir as pautas e propor é o seu caráter democrático.
uma construção coletiva. encaminhamentos. Mobiliza, UFPR!

Onde e quando votar
Abaixo, os locais e horários de cada urna.
É  preciso votar exatamente na urna onde consta o seu nome.

Como votar
Todo técnico-administrativo
pode votar. Basta apresentar o 
crachá ou identidade.
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Algumas de nossas propostas
▪ Buscar a valorização dos técnico-administrativos, inclusive a 
paridade em todos os órgãos colegiados da UFPR;

Fazer do blog MobilizaUFPR.org um espaço permanente de 
debates e de difusão de informações sobre a atuação dos 
conselhos da universidade.

Estabelecer diálogo sistemático com o Sinditest-PR, participar 
das assembleias e seguir as decisões tomadas coletivamente 
pela categoria.

Fiscalizar a administração da UFPR e promover uma 
prestação de contas periódica da atuação nos conselhos.

Exigir o cumprimento da pauta local de reivindicações, 
conforme termo de negociação conquistado pela categoria 
durante a greve deste ano.

Lutar pela implantação da jornada de trabalho de 30 horas 
semanais em toda a UFPR, sem a exigência de nenhuma 
contrapartida vinculada a essa redução.

Defender a abertura de novas turmas de graduação, de 
especialização e de mestrado profissional para os técnico-
administrativos.

Exigir o cumprimento da norma que prevê reserva de vagas 
para os integrantes da categoria nos cursos de pós-graduação 
da UFPR.

Trabalhar pela ampliação do número de vagas em cursos de 
capacitação e por uma maior diversidade na sua oferta, inclusive 
em Palotina, no Litoral e no CEM.

Manter o Hospital de Clínicas como instituição vinculada à 
UFPR, combatendo e votando contra qualquer tentativa de 
privatização.

Priorizar ações relativas à saúde do trabalhador e de combate 
ao assédio moral.

Buscar a revisão do Estatuto da UFPR, de modo a conferir 
maior isonomia entre técnico-administrativos e professores.

Criar vagas para técnico-administrativos dentro do Conselho de 
Curadores.
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Douglas Ortiz Hamermuller. 
Técnico em assuntos educacionais, é 
servidor da UFPR desde 2007. 
Graduado em pedagogia pela UFRGS 
e especialista em gestão escolar, 
trabalha na UFPR Litoral, onde é 
coordenador pedagógico. É 
mestrando em Educação na UFPR. 
Candidato a representante titular no 
Cepe (Conselho de Ensino Pesquisa e 
Extensão).

Ana Paula Cunha Coelho. Técnica 

em enfermagem, é servidora da 
UFPR desde 2004. Lotada no CTI do 
Hospital de Clínicas. Graduada em 
Enfermagem pela UFPR em 2007, é 
especialista em Gestão Pública pela 
mesma instituição. Diretora do 
Sinditest-PR eleita pela chapa 
Mudando o Rumo dos Ventos para o 
biênio 2012-2013. Candidata a 
representante suplente no Cepe.

Talita Regina Coelho. 
Fisioterapeuta, é servidora da UFPR 
desde 2008. Lotada no Setor Litoral, 
é graduada em fisioterapia pela 
Unioeste (2005). Especialista em 
Fisioterapia Ortopédica e 
Traumatológica, é mestranda em 
Educação Física na UFPR. Candidata 
a representante titular no Coplad 
(Conselho de Planejamento e 
Administração)

Luiz Fernando Mendes. Técnico 

em reabilitação, é servidor da UFPR 
há 31 anos. Trabalhou no HC, foi 
diretor da Imprensa Universitária 
(1994-1998), diretor da Fasubra nos 
anos 90 e coordenador da Unidade 
de Convênios e Saúde Suplementar 
até março de 2011. Nas últimas 
décadas, participou de todos os 
movimentos de greve e melhores 
condições de trabalho na UFPR. 
Candidato a representante suplente 
no Coplad.

Fernando César Oliveira.
Jornalista, é servidor da UFPR desde 

2008. Lotado na Assessoria de 
Comunicação Social (ACS), é diretor 

do Sindicato dos Jornalistas 
Profissionais do Paraná (Sindijor-PR). 
Especialista em Comunicação Política 

e Imagem pela UFPR, criou o blog 
GreveUFPR.org, que fez uma 

cobertura coletiva do movimento de 
paralisação deste ano da categoria. 

Candidato a representante titular no 
Coplad.

Maria Madalena Tomen. Técnica 

de laboratório, é servidora da UFPR 
desde 1995. Atua no Hospital de 

Clínicas. Candidata a representante 
suplente no Coplad.

Valter Antonio Maier. Assistente 

em administração, é servidor da 
UFPR desde 1981. Trabalha 

atualmente no Departamento de 
Comunicação Social, vinculado ao 

Setor de Ciências Humanas, Letras e 
Artes. Trabalhou no começo da 

carreira no Sistema de Bibliotecas. 
Atuou por 15 anos no Hospital de 
Clínicas. Já foi representante dos 

estudantes e técnico-administrativos 
no Coplad. Também dirigiu os 

Restaurantes Universitários. 
Candidato a representante titular no 

Coplad.

Marcelo da Silva Fernandes. 
Assistente em administração, 

é servidor da UFPR desde 
janeiro de 2010. Lotado 
no Hospital Veterinário 
do Campus Palotina, é 
graduando em Direito 

pela Unipar-campus 
Toledo. Candidato a 

representante suplente 
no Coplad.

Você sabe o que fazem os conselhos?
A UFPR é administrada por três conselhos, que são órgãos 

normativos, deliberativos e consultivos. Já a Reitoria é o órgão executivo. 
Esses três conselhos são os seguintes: o Conselho de Planejamento e 
Administração (Coplad); o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(Cepe); e o Conselho Universitário (Coun).

Órgão máximo deliberativo da UFPR, o Coun resulta da 
reunião dos membros do Cepe e do Coplad.

Há ainda um quarto conselho, o de Curadores (Concur), 
ao qual cabe exercer a fiscalização econômico-financeira da 
universidade. Hoje, não existe nenhum representante dos 
servidores técnico-administrativos dentro do Concur.

Saiba mais em MobilizaUFPR.org


